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1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE — KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajec

Praktyki zawodowe

Nazwa przedmiotu/zaje¢ W
jezyku angielskim

Apprenticeships

Kierunek studiow

Big data w analityce ekonomicznej i spoteczne;j

Poziom studiow

| stopnia, licencjackie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Jednostka prowadzaca Kierunek

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jelenigj
Gorze

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Spotecznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za

przygotowanie karty przedmiotu

dr Aleksander Zotnierski

Przedmioty wprowadzajace

Zarzadzanie, EKkonomia, Statystyka, Programowanie

Wymagania wstepne

Podstawowe informacje w zakresie nauk o zarzadzaniu,
podstawowa wiedza na temat statystycznych metod
analizy danych, podstawowa wiedza w zakresie
ekonomii i programowania.

B.
B.

C. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow
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2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

g
1

Studenckie praktyki zawodowe majg w na celu poszerzenie wiedzy studentow
zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania. Celem praktyk
zawodowych jest zapoznanie studenta ze specyfikg S$rodowiska zawodowego,
ksztaltowanie jego umiej¢tnosci zawodowych, zwigzanych z miejscem odbywania
praktyki.

e

Praktyczny wymiar nauki jezykow obcych jest takze elementem stanowigcym jeden z
kluczowych celoéw praktyk zawodowych — w tym zakresie celem jest doskonalenie
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych. Praktyki
zawodowe sa ukierunkowane na realizacje szczegdtowych, merytorycznych efektow
uczenia si¢ opisanych w sylabusach przedmiotow i sylabusie praktyk kierunku ,,Big
data w analityce ekonomicznej i spoteczne;j”.

w N

Celem praktyk zawodowych jest takze rozwoj kompetencji studentow zwigzanych z
realizacjg celéw organizacyjnych, w tym doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy
wlasnej | zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania. W zakresie kompetencji ,,mickkich” celem
jest ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ studentéw kierunku
,Big data w analityce ekonomicznej i spotecznej” w organizacji oraz poznanie
praktycznych aspektow funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji
pracy i podziatlu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli.
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3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie | Odniesienie do
do charakterystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu kierunkowych Il stopnia
efektow (kod sktadnika
uczenia si¢ opisu)
WIEDZA
Student w  zaawansowanym  stopniu  zna P6S WG
W1 |zagadnienia zZwigzane z kwerenda i K_W03 -
. . P6S_WK
kolekcjonowaniem danych. -




W2

Student w zaawansowanym stopniu zna wybrane
metody statystyczne i ekonometryczne oraz
narzg¢dzia informatyczne stuzace do gromadzenia,
analizy i1 prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych.

K_W05

P6S WG
P6S_WK

W3

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody badan spotecznych w zakresie metod
ilosciowych i jakosciowych oraz kontekst i zakres
wiedzy oraz typy informacji dla zdobycia jakich sa
stosowane.

K_W09

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Ul

Student  potrafi zidentyfikowac aspekty
funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasady
organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedury, proces planowania pracy, kontroli.

K_U03

P6S_UW

U2

Student potrafi zarzadza¢ procesem badawczym
wraz z organizacja pracy zespotu badawczego oraz
przygotowywa¢ wnioski i rekomendacje i
prawidlowo interpretowaé zjawiska gospodarcze w
kontekscie spotecznym, kulturowym, prawnym,
ekonomicznym z wykorzystaniem duzych zasobow
danych.

K_U05

P6S_UW
P6S_UO

U3

Student potrafi  zaplanowa¢ i  skutecznie
przeprowadzi¢ badania o charakterze jakosciowym
wraz z przygotowaniem narzgdzi badawczych,
doborem respondentéw i opracowaniem wynikow
badania.

K_U09

P6S_UW
P6S_UO

U4

Student potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
zrodta  informacji  na  temat  czynnikow
oddziatujagcych na jednostke 1 ksztaltujacych jej
zachowania spoteczne.

K_Ul4

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZN

K1

Student posiada niezbedne kompetencje spoteczne
do uzupeiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

K_KO1

P6S_KK

K2

Student posiada niezbedne kompetencje spoteczne
do krytycznej oceny informacji pochodzacych z
roznych zrodet oraz wlasnej wiedzy zasiggajac w
sytuacjach trudnych opinii ekspertow.

K_KO02

P6S_KK




Student posiada niezbedne kompetencje spoteczne
do promowania zasad etycznych oraz kultury

K3 | organizacyjnej nastawionej na zapewnienie jakosci, K_KO07 P6S KR
stanowigc W  tym  zakresie wzor dla
wspotpracownikow.
4.
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4. METODY DYDAKTYCZNE

Praktyki zawodowe: warsztaty, laboratoria

5.
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5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Prowadzenie dziennika praktyk.

Ocena opiekun z ramienia zaktadu w dzienniczku praktyk.

Przedtozenie sprawozdania z zakresu dziatalnosci zaktadu pracy/organizacji w ktorej
realizowana jest praktyka zawodowa.

Ocena podsumowujgca jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni na
podstawie sprawozdania, systematycznego wypetniania dziennika praktyk, opinii koncowej
opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz kontroli praktyk.

6.
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6. TRESCI PROGRAMOWE




Praktyki zawodowe moga odbywaé sie Ww
jednostkach gospodarczych (réwniez w postaci
wlasnej dziatalnosci gospodarczej), w jednostkach
administracji publicznej, jednostkach naukowych,
organizacjach pozarzadowych, instytucjach Unii
Europejskiej — jezeli charakter odbywanych przez
studenta praktyk bedzie zgodny z profilem kierunku
studiow ,Big data w analityce ekonomicznej i
spotecznej”. Praktyka moze si¢ odbywa¢ w kraju lub
za granicag, zwlaszcza w ramach programéw Unii
Europejskiej lub wymiany zagranicznej studentow.
Studenci mogg odbywa¢ praktyki w wybranych
przez siebie firmach/instytucjach. Student moze
skorzysta¢ z oferty praktyk udostepnianych przez
Koordynatora Praktyk lub bazy uméw udostepnione;j
przez KANS.

Szkolenie BHP, a w szczegodlnosci przepisy
dotyczace pracy przy komputerze.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatalnos$ci i
charakterystyka zaktadu pracy/organizacji w ktorej
realizowana jest praktyka zawodowa.

Zapoznanie si¢ z procedurami funkcjonowania
zaktadu pracy, normami jakosciowymi 1SO,
audytorem itp.

Zapoznanie si¢ z zakresem obowigzkow i specyfika
pracy programisty-analityka.

Ponadto:

Wykorzystanie oprogramowania narzedziowego do
analiz tresci online.

Zapoznanie si¢ ze sposobami archiwizacji danych w
firmie (instytucji), tworzeniu baz danych i
wykorzystywaniu danych zagregowanych do badan i
analiz.
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7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢

Forma oceny

Dziennik praktyk

Opinia opiek i
pinia opiekuna Sprawozdanie

praktyk
w1 X X X
W2 X X X




W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
U4 X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

8.

8.
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podstawowa spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan

Kwerenda danych https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/
Web Scrapin w Pythonie https://kamil.kwapisz.pl/web-scraping-python/
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uzupetniajagca | of large unstructured data resources by public innovation support
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9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS
Obcigzenie
Aktywnos$¢ studenta studenta — liczba
godzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim | Udziat w zajeciach
udziatem nauczyciela lub innych oséb | dydaktycznych, wskazanych w 960

prowadzacych zajecia pkt. 1B

Przygotowanie do zajec
Praca wlasna studenta

Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do
egzaminu, zaliczen,
przygotowanie projektu itd.)

Laczny naktad pracy studenta 960



https://python101.readthedocs.io/pl/latest/bazy/sql/
https://kamil.kwapisz.pl/web-scraping-python/

Liczba punktow ECTS

32

* ostateczna liczba punktow ECTS
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