[bookmark: _GoBack]ARKUSZ (1) Z OBSERWACJI PRACY PSYCHOLOGA
 PODCZAS ZAJĘĆ GRUPOWYCH

w………………………………………………………………………………………………
(nazwa placówki)

Data obserwacji: ………………………………………………

Wiek uczestników: ………………………………………………………….

Cel(e) zajęć
1. ……………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………….
3. .………………………………………………………………………………………………

Ogólne dane o osobach obserwowanych(np. liczba uczestników) i sytuacji (np. informacje dotyczące wyglądu sali, sytuacji poprzedzającej obserwację)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zachowania psychologa (w tym zarządzanie grupą - rozwiązywanie problemów, właściwe operowanie głosem (modulacja, słyszalność), motywowanie uczestników, zróżnicowanie rodzajów interakcji, dynamika i zaangażowanie etc.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zachowania i reakcje uczestników (relacje uczestników z psychologiem i uczestników  między sobą, komunikacja niewerbalna (gesty, mimika, kontakt wzrokowy, przemieszczanie się), zaangażowanie i zainteresowanie uczestników, reakcje, informacje zwrotne etc.)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Czego konkretnie nauczyły Panią/Pana obserwowane zajęcia?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Które metody radzenia sobie ze stresem/emocjami uczestników chciał(a)by Pan/i zastosować w swojej pracy?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................

Do jakich metod radzenia sobie nie ma Pani/Pan przekonania? Proszę podać sugestie innych rozwiązań.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................

Uwagi i spostrzeżenia
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................


ARKUSZ (2) Z OBSERWACJI PRACY PSYCHOLOGA
PODCZAS KONSULTACJI/TERAPII INDYWIDUALNEJ

w ………………………………………………………………………………………………
(nazwa placówki)

Data obserwacji:…………………………………………………………

Uczestnik/cy: …………………………………………………………………….

Cel(e) konsultacji
1. ……………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………….
3. .………………………………………………………………………………………………

Ogólne dane o osobach obserwowanych (np. liczba uczestników konsultacji) i sytuacji (np. informacje dotyczące wyglądu gabinetu, sytuacji poprzedzającej obserwację)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Uwagi na temat organizacji i przebiegu konsultacji
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Uwagi na temat stosowania metod terapeutycznych podczas danej terapii/konsultacji 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ARKUSZ (3) Z OBSERWACJI PRACY PSYCHOLOGA PODCZAS SUPERWIZJI

w………………………………………………………………………………………………
(nazwa placówki)

Data obserwacji: ………………………………………………………

Cel(e) spotkania:
1. ……………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………….
3. .………………………………………………………………………………………………

Przebieg spotkania (uczestnicy, organizacja)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Prowadzenie i moderowanie dyskusji
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Problemy i propozycje ich rozwiązania
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Własne wnioski i spostrzeżenia
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





Data: 
...............................................................

Opracował(a):

...............................................................
(imię, nazwisko)


