Zaltacznik do Uchwaty nr 11/2020 Senatu
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze

UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W KARKONOSKIE] PANSTWOWE] SZKOLE WYZSZE]
W JELENIE] GORZE

Zgodnie z trescig § 9 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (DzU 2018 poz. 1861 ze zm.) jednym z warunkoéw
prowadzenia studidow jest wdrozenie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
obejmujacego mechanizmy doskonalenia programoéw ksztatcenia i odnoszacego sie do
wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego.

Dazac do kompleksowego osiagnigcia celoéw wyznaczonych przez Proces Bolonski, do kto-
rych mozna zaliczy¢:
przyjecie systemu czytelnych i poréwnywalnych dyploméow,
doskonalenie punktowego systemu zaliczania osiggni¢¢ studentow (ECTYS),
rozwdj mobilnos$ci studentow i pracownikow Uczelni,
rozwo0j wspotpracy europejskiej w zakresie zapewniania jakosSci ksztalcenia,
e rozwoj ksztalcenia przez cale zycie
wprowadza si¢ Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

1. ZALOZENIA OGOLNE

§ 1. Celami procesu ksztatcenia jest zapewnienie jego wysokiej jako$ci przez:
1) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie obywatelskim,
2) rozwoj i podtrzymanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej spoteczenstwa i gospodarki,
3) podniesienie atrakcyjnosci studiow 1 konkurencyjnosci ksztatcenia.

§ 2. Gtownymi zadaniami Uczelni jest stworzenie warunkow do osiaggniecia tych celow przez:

1) dziatalno$¢ Uczelni zgodnie z obowigzujacym prawem,

2) realizacje¢ programow ksztalcenia zgodnie z Polskg Ramag Kwalifikacji (dalej: PRK)
I ich opisem w postaci efektow uczenia sie,

3) zapewnienie mobilnosci studentow i pracownikow,

4) wykorzystanie w procesie ksztalcenia nauczycieli akademickich posiadajacych odpo-
wiednie do$wiadczenie praktyczne,

5) tworzenie transparentnych struktur organizacyjnych,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych powstawaniu wspolnoty akademickiej,

7) nadazanie w procesie ksztalcenia za zmieniajgcymi si¢ warunkami na rynku pracy,

8) Wwspolprace z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow w celu zapewnienia do-
ptywu informacji o osiggnigtych efektach uczenia si¢ zatrudnianych absolwentow,

9) Wiaczanie studentéw w proces doskonalenia ksztatcenia,

10) stwarzanie warunkéw do dzialalno$ci kot naukowych i innych organizacji studenc-
kich,

11) podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow,

12) inne dziatania utatwiajace osiagnigcie celow dziatalnosci Uczelni.

§ 3. Sprzyjajacym osiggnieciu przyjetych celow i realizacji wyznaczonych zadan jest wdra-
zany do praktyki Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (dalej: USZJK),
ktory koncentruje si¢ na:
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doskonaleniu jakosci ksztatcenia w Uczelni,

okreslaniu struktury procesu decyzyjnego, w tym organow i osob funkcyjnych
podejmujacych decyzje odnoszace si¢ do tworzenia i prowadzenia ksztalcenia na
kierunku studiow,

informowaniu uczniéw szkoét Srednich — kandydatow na studia, pracodawcow
0 jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztatcenia absolwentow,

staltym monitorowaniu i analizie programow ksztalcenia i ich opisow w postaci efek-
tow uczenia si¢ zgodnych z PRK,

zapewnianiu odpowiedniego poziomu i organizacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk za-
wodowych,

wprowadzaniu w zycie i konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriow, przepi-
sOw 1 procedur oceniania studentow,

weryfikacji efektow uczenia si¢ na wszystkich kierunkach studiow,

dbatosci o wlasciwe wyniki oceny programowej i instytucjonalnej,

podejmowaniu dziatan ksztattujacych pozytywny wizerunek Uczelni.

§ 4. Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia obejmuje:

1)

2)

3)
4)

weryfikowanie efektow uczenia si¢ 0Sigganych przez studenta w zakresie

— wiedzy,

— umiejetnosci praktycznych,

— kompetencji spotecznych,

dokonywanie przez studentow oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetnia-
nia przez nich obowiazkow dydaktycznych oraz podejmowania czynnosci umozli-
wiajacych osigganie oczekiwanych efektow uczenia sig,

wnioskowanie z monitorowania karier zawodowych absolwentow Uczelni,

ocenianie efektow realizowanego procesu ksztalcenia stanowigcg podstawe do
okreslenia wiasciwych sposobow doskonalenia tego procesu.

§ 5. Weryfikowanie efektéw uczenia si¢ polega na systematycznej analizie i ocenie kazdego
kierunku studiow w zakresie:

1)

2)

zgodnosci przyjetych w programach studiéw kierunkowych efektow uczenia sig
z Polska Rama Kwalifikacji,

kadry (prowadzacej zajecia) z jej udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym
i naukowym,

§ 6. Proces ksztalcenia ocenia si¢ na podstawie dokumentacji danego kierunku studiow, na
ktora sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

forma lub formy studiéw, liczbg semestréow i liczbe punktow ECTS konieczng do
ukonczenia studiow na danym poziomie,

tytut zawodowy nadawany absolwentom,

zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ 1 tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow,

taczna liczba godzin zajec,

sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia,

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia,

liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszag niz 5 punktow ECTS -
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w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne,

8) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

§ 7. 1. Konieczno$¢ weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do obszaréow, ktorych dotycza te
efekty.

2. Za opracowanie sposobu weryfikacji oczekiwanych efektow uczenia si¢ dla kazdego
z przedmiotéw z planu studiow odpowiada nauczyciel akademicki realizujacy dany
przedmiot.

3. Kierownik katedry prowadzacej kierunek studiow jest zobowigzany sprawdzi¢, czy
przyjete sposoby weryfikacji objely wszystkie oczekiwane przedmiotowe efekty uczenia
sie. W opracowaniu nalezy wykorzysta¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggania
efektow uczenia sig:

1) w zakresie wiedzy osiagnicte efekty uczenia si¢ mozna sprawdza¢ W czasie zaliczen
oraz egzaminoéw pisemnych lub ustnych. Jako formy zaliczen oraz egzamindéw pisem-
nych mozna stosowa¢ m. in. eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania oraz te-
sty: wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi. Egzaminy ustne powinny by¢ standaryzowane oraz ukierunkowane na
sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomos¢ faktéw (poziom zro-
zumienia, umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania problemow),

2) w zakresie umiejetnosci praktycznych sprawdzenie osiagniecia efektow uczenia sig¢
zaré6wno tych, ktore dotycza komunikowania sie, jak i proceduralnych (manualnych),
wymaga bezposredniej obserwacji studenta demonstrujacego umiejetnos¢ w czasie py-
tan kontrolnych, podczas zaliczen ¢wiczen i laboratoriow oraz w czasie tradycyjnego
egzaminu lub egzaminu standaryzowanego i jego modyfikacji,

3) w zakresie kompetencji spotecznych osiagnigte efekty uczenia si¢ mozna sprawdzac
na podstawie oceny dzialan i postaw studenta w czasie studiow (np. dobrze udoku-
mentowany wolontariat) oraz w czasie praktyki zawodowej (ocena formutowana przez
opiekuna praktyk).

§ 8. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowana jest na pod-
stawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu ksztatcenia oraz oceny zajgé
i dotyczy:

1) osiggania pozadanych efektow uczenia si¢ okreslonych dla kazdego z przedmiotow
w zgodzie z kierunkowymi efektami uczenia sie,

2) spelniania wymagan dotyczacych 1 kwalifikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow,

3) warunkow realizacji ksztalcenia, na ktore sktadaja sig: infrastruktura dydaktyczna
(sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, wyposazenie w $§rodki IT,
dostep studentow do komputeréw poza godzinami zajgé organizowanych) oraz
biblioteka i czytelnia, w tym dostep studentoéw do katalogow i komputerowych baz
danych.

2. OSOBY FUNKCYJNE | ORGANY DECYZYJNE WPELYWAJACE NA JAKOSC
KSZTALCENIA

§ 9. Rektor nadzoruje realizacj¢ zadan wynikajaca z Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w KPSW.

§ 10. 1. W sktad systemu zapewniania jakos$ci ksztatlcenia w Karkonoskiej Panstwowej Szkole
Wyzszej, wchodza:
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1) Uczelniana Komisja Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (UKZJK),

2) Wydziatlowa Komisja Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WKZJK),

3) Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK) — dla kazdego kierunkow studiéw prowadzonych
przez katedre.

2. Uczelniang Komisje Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia powotuje Rektor na okres kadencji.
W sktad tej Komisji wchodza:

1) Prorektor — jako Przewodniczacy,

2) Nauczyciele akademiccy (reprezentanci kazdego wydziatu wskazani przez dziekana),
3) Kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich,

4) Student — przedstawiciel Samorzadu Studentow, po jednym z kazdego Wydziatu.

3. Wydziatlowg Komisj¢ Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotuje Dziekan na okres ka-
dencji. W sktad tej Komisji wchodza:

1) Powotany przez Dziekana Koordynator Wydzialowy ds. Jako$ci Ksztalcenia jako
przewodniczacy,

2) Nauczyciele akademiccy (reprezentanci kazdego kierunku studiow prowadzonych
przez wydziat),

3) Student jednego z kierunkow studiow prowadzonych przez wydziat — przedstawiciel
Samorzadu Studentow.

4. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia — powotuje Dziekan na wniosek kierownika katedry na

okres kadencji. W sktad tego Zespotu wchodza:

1) Kierownik katedry prowadzacej kierunek studiow — jako Przewodniczacy,

2) Nauczyciele akademiccy przynajmniej po jednym z kazdego kierunku studiow,

3) Student kierunku studiow prowadzonego przez katedre — przedstawiciel Samorzadu
Studentow.

5. Dziatalno$¢ Uczelnianej Komisji wspieraja Akademickie Biuro Karier i Biuro ds. Promo-
cji oraz Dziat Nauczania i Spraw Studenckich.

6. Eksperci zewnetrzni — w miare¢ potrzeb zatrudniani w Uczelni do prowadzenia zajg¢ wy-
bitni specjalisci, a jednoczesnie na zlecenie Uczelni dokonujacy autorskiej ewaluacji, oce-
ny lub opiniowania wskazanego kierunku studiow. Zlecenie takie moze by¢ realizowane
W sposOb anonimowy.

§ 11. 1. Zadania Uczelnianej Komisji Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia:
1) kontrola i analiza jakosci ksztalcenia na wydziatach,
2) podejmowanie dziatan doskonalacych jakos¢ ksztatcenia,
3) czuwanie nad prawidtowym stosowanie systemu ECTS,
4) monitorowanie programOw ksztatcenia i kontrola zgodno$ci efektow uczenia si¢
z Polska Rama Kwalifikaciji,
5) upowszechnianie réznych form ksztalcenia przez cate zycie,
6) monitoring mobilnosci studentéw i pracownikow Uczelni,
7) przekazywanie wydzialowym komisjom ds. zapewniania jakosci ksztalcenia ustalen
dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
2. Komisje i zespoty, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 i 4, stosuja odpowiednio zadania
okreslone w ust. 1.

§ 12. 1. Dzialanie zespotow zajmujacych si¢ jako$cig ksztalcenia jest nadzorowane przez
dziekana.

2. Zespotly analizujg informacje dotyczace weryfikacji i ewaluacji efektow uczenia si¢ dla
poszczegolnych kierunkéw studiow, przekazuja wnioski z przeprowadzonych analiz
Wydziatowej Komisji Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w zakresie doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia oraz w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
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3. Na wniosek kierownika katedry Wydziatowa Komisja Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
opiniuje projekt kierunkowych efektow uczenia si¢ nowego kierunku studiow, WKZJK
dokonuje takze weryfikacji propozycji dotyczacych okreslenia lub zmian przedmiotowych
efektow uczenia sig.

4. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentacji wchodzacej
w sktad programu ksztatcenia dla kazdego kierunku studiéw prowadzonego przez katedre.

5. Wydziatowe komisje zapewniania jakosci ksztatcenia na swoich posiedzeniach do konca
czerwca kazdego roku akademickiego dokonuja analizy dziatalnosci wydziatlow
w obszarze doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6. Analizy i wnioski z posiedzen wydzialowych komisji zapewniania jako$ci ksztatcenia
dotyczacych jakosci ksztatcenia, powinny by¢ przekazane Przewodniczgcemu UKZJIK
w terminie do 15 lipca kazdego roku akademickiego.

3. PROCEDURY, ANALIZY | OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

§ 13. W celu dokonywania systematycznej analizy i kontroli jakosci ksztatcenia wydziatowe
komisje zapewniania jakoSci ksztalcenia odpowiedzialne sg za monitorowanie
nastepujacych procedur.

1. Monitorowanie wymogow kwalifikacyjnych — procedura okresla zasady oceny monitoro-
wania wymogow kwalifikacyjnych kierunku realizowanych lub planowanych do realizacji
na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dzialania osob odpowiedzialnych
obejmuje czynnosci:

a) sledzenia i analizy aktéw prawnych,

b) oceniania zgodnos$ci biezacej i planowanej oferty edukacyjnej wydziatu z obowia-
Zujacymi aktami prawnymi, a w przypadku stwierdzonej rozbiezno$ci wniosko-
wanie o dokonanie korekty w programach studiow.

2. Ocena biezacej i nowej oferty edukacyjnej — procedura okresla zasady oceny biezacej
oferty edukacyjnej oraz projektowanych nowych kierunkéw planowanych do realizacji na
wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dziatania oséb odpowiedzialnych obej-
muje czynnosci:

a) sledzenia i analizy aktéw prawnych,

b) oceniania zgodnosci biezacej i planowanej oferty edukacyjnej wydziatu z obowia-
zujacymi aktami prawnymi, a w przypadku stwierdzonej rozbieznosci wnioSko-
wania o dokonanie korekty w programach studiow,

C) udzialu interesariuszy przy tworzeniu nowych programéw studiow,

d) oceniania studium wykonalno$ci nowych propozycji,

e) biezacego informowania dziekana o stanie oferty edukacyjnej wydziahu.

3. Ocena informacji o ofercie edukacyjnej i przebiegu promocji — procedura okresla zasady
oceny informacji o biezgcej ofercie edukacyjnej na wydziale oraz promocji w tym zakre-
sie. W ramach realizacji procedury obszar dziatania oséb odpowiedzialnych obejmuje
czynnosci:

a) analizowania serwisu internetowego oraz materiatow drukowanych, informuja-
cych o ofercie edukacyjnej wydziatu,

b) oceniania zawartosci tablic ogloszeniowych w obiekcie,

c) analizowania przebiegu akcji ,,drzwi otwarte”.

4. Planowanie polityki kadrowej — procedura okresla zasady planowania polityki kadrowej
na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dzialania os6b odpowiedzialnych
obejmuje czynnosci:

a) analiza obcigzen pracownikow dydaktycznych,

b) analiza obcigzen pracownikow niebgdacych nauczycielami,
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analiza biezacej 1 planowanej oferty edukacyjnej wydzialu w odniesieniu do po-
wyzszych danych,

analiza zapotrzebowania w zakresie modernizacji bazy technicznej,
prognozowanie zapotrzebowania kadrowego.

stopnia zgodnoS$ci osiggnietych efektow uczenia si¢ z zakladanymi — procedura

okresla zasady oceny stopnia zgodnos$ci uzyskanych efektow uczenia si¢ z zaktadanymi
dla kierunku realizowanych lub planowanych do realizacji na wydziale. W ramach reali-
zacji procedury obszar dziatania 0s6b odpowiedzialnych ocena ta obejmuje czynnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

analizowania aktow prawnych w obszarze efektow uczenia si¢ dla Kierunkoéw
prowadzonych na wydziale,

oceniania realizacji efektow uczenia si¢ zrealizowanych przez nauczyciela
w ramach prowadzonego przedmiotu,

poréwnania stopnia zgodno$ci otrzymanych wynikow ewaluacji efektow uczenia
si¢ z danymi zawartymi w dokumentach normatywnych oraz w sylabusach przed-
miotow,

wnioskowania, w przypadku stwierdzonej rozbieznosci, 0 przeprowadzenie ko-
rekty w planach i/lub programach studiow,

biezgcego informowania dziekana o ocenie stopnia zgodnosci uzyskanych efektow
uczenia si¢ z zaktadanymi.

6. Ocena jakosci i1 przebiegu procesu ksztatcenia — procedura okresla zasady oceny jakosci
| przebiegu procesu ksztalcenia dla kierunkow realizowanych na wydziale. W ramach re-
alizacji procedury obszar dziatania 0s6b odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a)
b)
c)
d)

analizowania wnioskow pokontrolnych uprawnionych podmiotéw naptywajacych
I odnoszacych si¢ do jakos$ci i przebiegu procesu ksztatcenia,

ewaluacji jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia zrealizowana wsrod studentow
oraz nauczycieli akademickich,

przeprowadzanie, w przypadku stwierdzonej rozbieznosci, korekty w ofercie edu-
kacyjnej, szczegdlnie w obszarze jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia,
biezacego informowania dziekana o ocenie jakosci i przebiegu procesu ksztatce-
nia.

7. Ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia — procedura okresla zasady oceny warun-
kow realizacji procesu ksztatcenia dla kierunkow realizowanych na wydziale. W ramach
realizacji procedury obszar dziatania os6b odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

analizowania danych naptywajacych z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyz-
szego pod wzgledem postulatow odnoszacych sie do warunkow realizacji procesu
ksztatcenia,

analizowania spetiania wymogoéw BHP i P-poz. w zakresie realizacji zaje¢ dy-
daktycznych,

oceniania warunkow realizacji procesu ksztalcenia wynikajacej z biezacej i plano-
wanej oferty edukacyjnej wydzialu w sferze bazy materialnej, bibliotecznej oraz
atmosfery (podmiotowos¢, partnerstwo) w relacjach uczestnikdéw tego procesu,
ewaluacji warunkow realizacji procesu ksztatcenia przeprowadzonej wsrod studen-
tow oraz nauczycieli akademickich,

ewaluacji warunkow realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona na podstawie
analizy przestrzeni dydaktycznej i pozadydaktycznej wydziatu,

porownywania zgodnosci otrzymanych wynikow ewaluacji warunkéw realizacji
procesu ksztatcenia z wymogami zawartymi w stosownych dokumentach,
przeprowadzania, w przypadku stwierdzonej rozbieznosci, korekty w ofercie edu-
kacyjnej w obszarze warunkow realizacji procesu ksztatcenia,
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h) biezacego informowania dzieckana o ocenie warunkéw realizacji procesu ksztatce-
nia.

Ocena oferty pozadydaktycznej (kota naukowe, wspolpraca z samorzadem) — procedura
okresla zasady oceny oferty pozadydaktycznej kierunkéw realizowanych lub planowa-
nych do realizacji na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dziatania oséb od-
powiedzialnych obejmuje czynnosci:

a) analizowania danych naptywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego pod wzgledem postulatow odnoszacych si¢ do oferty pozadydaktycznej rea-
lizowanej w ramach edukacji akademickiej,

b) oceniania oferty pozadydaktycznej wynikajaca z biezacej i planowanej oferty edu-
kacyjnej wydzialu w obszarze dziatalno$ci kot naukowych, wspotpracy z sa-
morzadem,

c) ewaluacji oferty pozadydaktycznej przeprowadzona wsrdd studentow oraz nauczy-
cieli akademickich,

d) ewaluacji oferty pozadydaktycznej przeprowadzona na podstawie analizy doku-
mentéw formalnych wydziatu,

e) porownania zgodnosci otrzymanych wynikow ewaluacji oferty pozadydaktycznej
z danymi zawartymi w stosownych dokumentach,

f) przeprowadzenia, w przypadku stwierdzonej rozbieznosci, korekty w ofercie po-
zadydaktycznej wydziatu,

g) biezagcego informowania dziekana o ocenie oferty pozadydaktycznej

Ocena prowadzenia studiow podyplomowych — procedura okresla zasady oceny zasady
| kryteria oceny prowadzonych na wydziale studiow podyplomowych. W ramach realiza-
cji procedury obszar dziatania osob odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a) analizowania oferty edukacyjnej w formie studiow podyplomowych,

b) analizowania form i skutecznos$ci promocji proponowanych form i kierunkow
ksztatcenia w formie studiow podyplomowych,

c) oceniania efektywnosci studidow podyplomowych obejmujgca m.in. stosunek licz-
by absolwentéw do liczby os6b zrekrutowanych,

d) oceniania efektywnosci ekonomicznej — samofinansowania tej formy ksztalcenia,

e) ewaluacji warunkoéw realizacji procesu ksztalcenia podyplomowego przeprowa-
dzona wsrod studentow oraz nauczycieli akademickich,

f) oceniania stopnia zaangazowania w realizacj¢ tej formy studiéw przez wyrdzniaja-
cych si¢ nauczycieli akademickich i praktykow wspotpracujacych z Uczelnig.

§ 14. Za biezaca kontrolg realizacji i dotrzymywanie termindw wyznaczonych w procedurach

odpowiada dziekan.

§ 15. 1. Integralng cze$¢ Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia stanowig

N

badania ankietowe prowadzone wsrod pracownikow, absolwentow i studentow KPSW.
Senat swoja uchwalg wyraza zgode na prowadzenie badan ankictowych, a zasady
i terminy prowadzenia tych badan okresla w drodze zarzadzenia Rektor.

Propozycje ankiety opracowuje Uczelniana Komisja Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

W celu dostosowania efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy Akademickie Biuro
Karier i Biuro ds. Promocji monitorujg kariery zawodowe absolwentéw Uczelni oraz
zbieraja dane o programie ksztalcenia, kadrze prowadzacej zajgcia, organizacji procesu
ksztalcenia i osiggnigtych efektach. Absolwenci badanego kierunku studiow, anonimowo
I dobrowolnie, wyrazaja swoja opini¢ za pomoca ankiety.

Po zakonczeniu etapu badan ankietowych absolwentéw, w kazdym semestrze dziekan
sktada Rektorowi okresowe sprawozdanie z oceny wtasnych dziatan na rzecz zapewniania
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1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia oraz zwigzku prowadzonych kierunkéow studidw ze
strategia rozZwoju i misja Uczelni.

§ 16. 1. Instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zajec.
Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokoty.
2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich.

§ 17. 1. Wyniki ankiety opiniujacej pracg nauczyciela akademickiego i uwagi zapisane
w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikow i w procesie awansowania nauczycieli akademickich.

2. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne
dotyczace jakosci ksztalcenia sg analizowane przez Wydziatlowa Komisje Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

§ 18. Nauczyciele akademiccy powinni posiada¢ odpowiednie przygotowanie lub doswiad-
czenie pedagogiczne.

§ 19. Opisowa ocena jakosci procesu ksztatcenia powinna by¢ uzupeilniana danymi liczbo-
wymi charakteryzujacymi kadre i studentéw, a takze zawierac rodzaj i liczbe godzin zajec
oraz zaplecze dydaktyczno-techniczne dla kazdego kierunku studiow.

§ 20. 1. Uczelnia (Akademickie Biuro Karier i Biuro ds. Promocji) dysponuje petng i aktualng
informacjg 0 ofercie dydaktycznej i jakosci ksztalcenia — dostepng dla wszystkich
zainteresowanych, a w szczegdlnosci dla uczniéw szkot sSrednich — potencjalnych
kandydatéw na studia, pracodawcéw i wiladz publicznych roéznych szczebli oraz
srodowiska nauczycieli akademickich.

2. Oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ dane o zasadach rekrutacji na studia, sylwetce
absolwenta, studiach podyplomowych i innych mozliwo$ciach ksztalcenia na danym
kierunku studiow w Uczelni. W ofercie nalezy zwraca¢ uwage na rézne formy
studiowania (m.in. indywidualny tok studidow, wyjazdy zagraniczne dla najlepszych
studentow). Nalezy tez podkresla¢ stwarzane przez Uczelni¢ warunki do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej (m.in. kota naukowe lub zainteresowan studentéw), kulturalnej
| sportowej.

3. Informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni powinny by¢ powszechnie dostepne W wersji
pisemnej (informatory, katalogi, ulotki, plakaty itp.) i elektronicznej (Internet, media
spotecznosciowe).

4. Uczelnia prowadzi aktywne formy promoc;ji kierunkéw studiow zgodnie z planem promo-
cji.

§ 21. 1. Podstawowym zadaniem wydzialowych zespotéw doskonalenia jakosci ksztatcenia
jest badanie potencjatu studentdéw rozpoczynajacych studia i przebiegu procesu
ksztatcenia oraz badanie ,,na wyjsciu”, tzn. sprawdzanie — gtéwnie w sposob posredni —
osigganych przez studentow efektow uczenia sig.

2. Badania winny by¢ testem skutecznosci stosowanych w procesie dydaktycznym metod
weryfikacji osiaggnictych przez studenta efektow, powinny by¢ dokonywane m.in.
w oparciu o0 analize¢ dokumentacji sprawdzianow realizowanych w ramach prowadzonych
zaje¢ — ocenionych prac studentow (projektowych, egzaminacyjnych itp.),
zarejestrowanych wystapien studentow (podczas seminariéw, egzaminéw dyplomowych
itp.) i innych materiatow pozwalajacych oceni¢ efekty uczenia sie.

3. W miar¢ mozliwosci wyniki badan winny uchwyci¢ warto$¢ dodang wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw oraz
skuteczno$¢ procesow edukacyjnych stosowanych w Uczelni.
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4. PRZEPISY KONCOWE

§ 22. Efekty funkcjonowania Uczelnianego System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

powinien by¢ wykorzystane do:

1) stalego monitorowania i doskonalenia warunkow realizacji i jako$ci procesu
dydaktycznego,

2) zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztalcenia,

3) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,

4) nagradzania pracownikow,

5) wspierania innowacji dydaktycznych,

6) prognozowania liczby miejsc na kierunkach studidow w przysztosci,

7) podejmowania decyzji o0 zamykaniu nisko ocenianych i otwieraniu nowych kierunkow
studiow.

§ 23. UKZJK w kazdym roku akademickim dokonuje analizy funkcjonowania systemu
I wprowadza niezbedne zmiany, korekty, aktualizacje czy nowelizacje oraz przedktada je
Rektorowi.
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