34 KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa :
przedmiotu/modutu: Praktyki zawodowe
Nazwa angielska: Traineeship
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna o profilu produkcja
Kierunek studiow: medialna z elementami dziennikarstwa radiowo-telewizyjnego
Poziom studiow: Stacjonarne, I-go stopnia — licencjackie
Profil studiow Praktyczny
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,
Jednostka prowadzaca:  |Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Katedra Nauk
Spotecznych
Przygotowal: Zespot
Formy zaje¢, liczba godzin
Semestr w C L Prakt. Lacznie ECTS
S) 250 10
6 - - - 470 - 18

Cel przedmiotu:
C1 - potwierdzenie i zweryfikowanie w praktyce wiedzy i umiej¢tnosci uzyskanych w toku|
studiow
C2 - zapoznanie si¢ studenta ze strukturg i dziatalnoscig instytucji medialnych (redakcji
telewizyjnych, radiowych, prasowych), a takze regionalnych biur i urzedow, agencji
reklamowych i public relations, biur prasowych, lokalnych korporacji i firm, ich rola w
spoteczenstwie i spotecznosci lokalnej.
C3 — zapoznanie si¢ studenta z zadaniami realizowanymi przez urzg¢dy, jednostki
administracji samorzadowej, biura polityczne, agencje PR oraz reklamy, lokalne korporacje
itd., takze zadaniami wynikajacymi z cztonkostwa w Unii Europejskiej
C4 — wyksztalcenie i wyéwiczenie w praktyce umiejetnosci rzetelnego pozyskiwania danych,
a takze pisania i redagowania materialow wg przyjetych zasad, zamieszczania ich na stronie
internetowej czy innej publikacji
C5 — wyksztalcenie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zwigzanych z
promocja, public relations, kreowaniem wizerunku i marketingiem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejgtnos$ci organizacyjnych
C6 — wyksztalcenie postawy odpowiedzialno$ci wzgledem powierzonych zadan i
Swiadomosci roli jakg petni pracownik w danym zawodzie w odniesieniu do realizowanego
kierunku studiow 1 specjalnosci.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

1. Umiejetnosci w zakresie tworzenia przekazéw medialnych, promocyjnych i
wizerunkowych.

2. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu public relations, reklamy, kreowania wizerunku i relacji z
mediami.

3. Podstawowa §wiadomo$¢ uwarunkowan spoteczno-polityczno-gospodarczych.

Oczekiwane efekty uczenia sie




EU 1 - Student posiada wiedz¢ o zasadach funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji,
organizacji i struktur spolecznych jako podmiotow systemow politycznych,
spotecznych i stosunkow miedzynarodowych.

EU 2 - Ma uporzadkowang wiedz¢ ogdélng (w tym terminologi¢, teori¢ i metodologi¢)
dotyczacg rdéznych rodzajow struktur spotecznych i zachodzacych mig¢dzy nimi
relacji.

EU 3 - Umie si¢ dostosowa¢ do zasad panujacych w danej instytucji i pracowac samodzielnie
oraz w zespole, realizujac z powodzeniem przydzielone zadania.

EU4 — Student uswiadamia sobie, jakie cechy powinien posiada¢ pracownik danej instytucji i
potrafi krytycznie oceni¢ wilasne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania
okreslonego zawodu.

EU 5 - Ma umiejetnosci pozwalajace obstugiwaé studyjny i mobilny sprzgt dziennikarski
oraz organizowa¢ prace w prasowym, radiowym, telewizyjnym badz internetowym
zespole dziennikarskim, a takze w biurze prasowym czy agencji/komoérce ds. PR i
promociji.

E 6 - Potrafi poslugiwa¢ si¢ zasadami i normami prawnymi, a takze etycznymi w|
podejmowanej dziatalno$ci, rozwiazywac dylematy etyczne, przewidywac skutki
takich dziatan;

EU 7 — Student jest przedsigbiorczy, kreatywny i $wiadomy najnowszych trendéw w
dziedzinie komunikacji i PR, potrafi si¢ odnalez¢ na dynamicznie zmieniajgcym si¢
rynku pracy.

EU 8 — Student, uczestniczac czynnie w zyciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, mal
swiadomo$¢ roli, jaka pelni ta instytucja w $rodowisku lokalnym. Ma $wiadomos¢,
ze peligc okreslong funkcje i wykonujac okreslony zawod jest odpowiedzialny za|
zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, a takze potrafi dbaé o interesy
srodowiska lokalnego.

EU 9 - Jest dobrze przygotowany do wprowadzania w zycie zawodowe poznanych technik i
narzedzi, takze tych dotyczacych efektywnego postugiwania si¢ komunikacjg
jezykowa i pozajezykowa, stosowanych w naukach spotecznych

Tresci programowe:

Liczba

Forma zaje¢é: praktyki godzin

Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania instytucji, w ktorej
Blok 1. student odbywa praktyki. Prezentacja zasad i norm prawnych 20
jakimi kieruje si¢ otoczenie instytucji.

Zapoznanie si¢ z otoczeniem instytucji praktyk — srodowisko

Blok 2. lokalne. 20
Blok 3. Zazn,ajomie'nie z otoczeniem instytucji — instytucje 30
wspolpracujace.
Przedstawienie studentowi zadan, jakie realizuje instytucja i roli
Blok 4. jaka pelni w otoczeniu (Srodowisko lokalne, instytucje 45
wspolpracujace, pracownicy)
Blok 5 Zapoznanie si¢ z narzedziami, stosowanymi w instytucji, w ktorej 30
' student odbywa praktyki 1 ktérymi bedzie si¢ postugiwal.
Zdobywanie wiadomosci 1 nabywanie umiejetnosci nawigzywania
Blok 6. relacji z osobami fizycznymi 1 instytucjami niezbednymi w 50

procesie pracy dziennikarskiej i specjalisty ds. reklamy i public
relations , producenta.

Tworzenie pod opieka doswiadczonego pracownika zatrudnionego
Blok 7. w miejscu odbywania praktyk podstawowych materiatdéw| 180
niezbednych w pracy na danym stanowisku.




Doskonalenie umiejgtnosci praktycznego wykorzystywania
narzg¢dzi, z ktoérymi student zapoznat si¢ podczas trwania studiow:
rzetelnego pozyskiwania wiadomosci 1 obiektywnego
informowania odbiorcy.

Blok 8. 105

Doskonalenie umiejetno$ci praktycznego wykorzystywania
Blok 9 narzg¢dzi, z ktorymi student zapoznat si¢ w toku studidw: 120
planowania strategii komunikacyjnych itd.

Doskonalenie umiejetno$ci praktycznego wykorzystywania
narzedzi, z ktorymi student zapoznat si¢ w toku studiow:
Blok 10 przygotowywania, pisania i redagowania materiatdéw, umieszczania] 120
ich na stronie internetowej i innych publikacji oraz innych form
publicznej komunikacji.

I .acznie 720
Narzedzia dydaktyczne:
1. Praktyka — wdrazanie narze¢dzi dziatania wlasciwych wybranej instytucji
2. Dziennik praktyk
Metody dydaktyczne

Zgodne z wytycznymi opiekuna praktyki

Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1 Obecno$¢ i aktywno$¢ studenta

F2 Systematyczne wypelnianie dziennika praktyk

F3 Rzetelnos¢ w wykonywaniu polecen przetozonych

P Zaliczenie na oceng pozytywng (zgodnie ze skalg Regulaminu Studiow) efektow
ksztalcenia wyznaczonych programem praktyk

Obciazenie praca studenta

Laczna i $rednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
Wykonywanie zadan zleconych w miejscu
odbywania praktyki w zakresie okreslonym 250 h (V sem.) — 470 h (VI sem.)
specyfika tego miejsca
Praca wlasna studenta 60 h (V sem) - 60 h (VI sem.)
Suma godzin 720h
221MSA§E :gg@;g%g?j UNKTOW 10 ECTS (V sem.) - 18 ECTS (VI sem.)

Literatura podstawowa i uzupelniajgca




1. Ste Stephen P. Robbins "Zachowania w organizacji”— rozdz. 12 "Konflikt i

negocjacje”
2. Malcolm Gladwell "Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu™
3. Edward de Bono "Szes$¢ butow czyli szes¢ sposobdéw dziatania”
4. James A. F. Stoner, R. Edward Frejman, Daniel R. Gilbert Jr. “Kierownie"— rozdz.4
“Odpowiedzialno$¢ spoteczna i etyka”
5. Stephen P.Robbins "Zachowania w organizacji'— rozdz. 9 "Komunikacja”
6. Ron Hale Evans "75 sposob6éw na zwigkszenie wydajnosci umystu"
7. Stephen R. Covey "7 nawykow skutecznego dziatania”
8. Kerry Gleeson "Zrob to od razu. Program osobistej efektywnosci"
9. John Maxwell "Talent nie wystarczy"
10. Brian Tracy "Zjedz t¢ zabe. 21 metod podnoszenia wydajnos$ci w pracy i zwalczania
sktonnosci do zwlekania"
Odniesienie
danego efektu do Metod
Efekty efektow Cele Tresci Narzedzia y Sposéb
. . . : dydakty
uczenia si¢| zdefiniowanych |przedmiotu| programowe [dydaktycz. ezne oceny
dla calego
programu (PEK)
K-W01; K_W02,
EU1 K_WO03: K_ W07 Cl1,C3 B1,B2,B3 1,2 1 F
EU 2 K W07, K W09 | C1,C3 [B1,B2 B3 1,2 1 F
K _U14; K_KO02;
EU3 | K K04, K_KO06, |C4, C5,C6 gg’ 2(13’0'37’ B8, 2 1 F, P
K_KO07 ’
B4, B 5, B6, B7,
EU4 K_KO01, C6 BS. BY, B10 2 1 F
EUS5 K_U14, K _Ul16 |C4,C5,C6B1-B10 2 1 F, P
K_U09, K_KO03; i
EU6 K_K06 C3,C5 B1-B10 1,2 1 F
K_KO01; K_K02; [C1, C4, C5, B3, B4, B5, B6,
EUY K_K04 C6 |B7.B8 2 1 F
K K02, K_KO03,
EU8 _KO5: K_KO6 C2, B1, B2, B3, B4 1,2 1 F, P
K_W09; K_W11;
EU9 |K W12; K W13, |C4, C5, C6 B1-B10 1,2 1 P

K_U07:K_U16




