40 KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Praktyki zawodowe

Nazwa angielska: Professional Internship

Filologia o module specjalno$ciowym: filologia angielska z

Kierunek studiow: . . .
jezykiem biznesu

Poziom studiow: Stacjonarne, 1-go stopnia — licencjackie

Profil studiow praktyczny

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,
Jednostka prowadzaca: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Katedra Nauk
Humanistycznych

Prowadzacy przedmiot: Opracowata: mgr Ida Wrzesien
I Formy zaje¢, liczba godzin
Semestr W C L WR Inne Lacznie | ECTS
5 i i i i Prakiyki | 565 godzin | 14
zawodowe
6 i i i i Prakiyki | 565 godzin | 14
zawodowe

Il Cel przedmiotu

C1 — Zapoznanie si¢ z rzeczywistoscig zakladu pracy, z obowigzujaca w nim dokumentacja oraz
organizacja pracy i specyfika kontaktéw biznesowych i handlowych

C2 — Poglebienie 1 ugruntowanie terminologii fachowej w zastosowaniu praktycznym.

C3 — Przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.

C4 — Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji studenta na rynku pracy.

C5 — Zdobycie ogolnej wiedzy o zadaniach, jakie ma do spetnienia filolog jezyka obcego w placéwece i
w Srodowisku lokalnym.

C6 — Nabycie umiejetnosci planowania, organizowania, oceniania i dokumentowania wiasnej pracy
oraz rozwigzywania problemow zawodowych z wykorzystaniem nabytych w toku studiow kompetencji
jezykowych i interpersonalnych.

IIT Wymagania wstepne w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Brak

IV Oczekiwane efekty uczenia si¢

EU1 — Student potrafi funkcjonowaé w rzeczywistosci zaktadu pracy w zakresie relacji miedzyludzkich
oraz kontaktow z klientami.

EU2 — Student rozumie zasady obiegu dokumentow oraz organizacji pracy w zaktadzie pracy.

EU3 — Student potrafi samodzielnie wykonywaé powierzone zadania zwigzane ze specyfika danego
zaktadu pracy oraz postugiwacé si¢ pojeciami z terminologii fachowej uzywane; w danym zakladzie
pracy.

EU4 — Student potrafi samodzielnie planowac, organizowac 1 dokumentowa¢ wlasng prace.

EUS — Student ma wiedz¢ o zadaniach, jakie ma do spetienia filolog jezyka obcego w zaktadzie i w
srodowisku lokalnym.




EUG — Student umie rozwigzywac problemy zawodowe, gromadzi¢, przetwarzac¢ oraz przekazywac
(pisemnie i ustnie) informacje oraz uczestniczy¢ w pracy zespolowe;.

V TreS$ci programowe:

Liczba Liczba
Forma zaje¢: praktyki zawodowe godzin godzin
Semestr 5 Semestr 6
1. Zapoznanie si¢ ze strukturg i organizacjg wybranego zaktadu pracy 20 20
2. Poznawanie obowigzujacej dokumentacji 40 40
3. Ttumaczenie tekstow obcoj¢zycznych na potrzeby zaktadu pracy 50 50
4. Prowadzenie korespondencji w jezyku obcym 60 60
Utrzymywanie kontaktow telefonicznych z obcojezycznymi partnerami
5. i/lub Klientami, asystowanie podczas wizyt podmiotow zagranicznych, 80 80
oprowadzanie delegacji lub wycieczek obcojezycznych
6. Asystowanie w archiwizacji dokumentéw obcojezycznych 40 40
7. Redakcja tekstow obcojezycznych 70 70
Suma godzin 360 360
VI Narzedzia dydaktyczne
1 Elementy wyposazenia biurowego dostepne w danym zaktadzie pracy: komputer,
' drukarka/skaner, faks, telefon, dyktafon.
5 Stowniki, stowniki specjalistyczne, stowniki branzowe, instrukcje, encyklopedie
' tematyczne, stowniki obrazkowe, regulaminy, leksykony.
VIl Metody dydaktyczne
1. Metody podajace: objasnienie, opis.
2. Metody problemowe aktywizujgce: metoda sytuacyjna, dyskusja, burza mozgow.
3. Metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe (praca z klientem/partnerem).
V111 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
Semestr 5
Prowadzenie dziennika praktyk.
Ocena opiekuna z ramienia zaktadu w dzienniczku praktyk.
Wykonanie analizy SWOT firmy, w ktorej odbywa si¢ praktyka.
Student przygotowuje analize w jezyku angielskim i dotgcza do dzienniczka praktyk.
Analiza moze by¢ przygotowana we wspOlpracy z opiekunem i innymi praktykantami oraz
osobami zatrudnionymi w danej placoOwce 1 powinna zawier¢ min. 3 elementy w kazde;j
P1. kategorii.

Ocena podsumowujgca jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni na
podstawie analizy SWOT, systematycznego wypelniania dziennika praktyk, opinii
koncowej opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz kontroli praktyk.

Semestr 6
Prowadzenie dziennika praktyk.
Ocena opiekun z ramienia zakladu w dzienniczku praktyk.




Przedtozenie probek thumaczen wykonywanych podczas praktyki (min. 1800 znakow ze
spacjami) opisanych jako ,,tekst wyjsciowy” 1 ,,tekst przettumaczony” i z podang iloscia
znakoéw. Probke ttumaczeniows student przygotowuje samodzielnie.

Ocena podsumowujaca jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni na
podstawie probek thumaczen systematycznego wypetniania dziennika praktyk, opinii
koncowej opiekuna praktyk z ramienia zaktadu oraz kontroli praktyk.

IX Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Y.aczna i Srednia liczba
godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z opiekunem praktyk 150
Godziny kontaktowe z opiekunem z ramienia zaktadu pracy 720
Przygotowanie si¢ do praktyk 70
SUMA 940

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 28

PRZEDMIOTU

X Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. Taylor Shirley. Model Business Letters, E-mails. London: 2004.
2. Macpherson Robin. English for Writers and Translators. Warszawa: 2006.
3. Kozierkiewicz Roman. First Steps in Financial English. Warszawa: 20009.
4. Korzeniowska Aniela, Kuhiwczak Piotr. Successful Polish-English Translation. Warszawa:

2006.

o

Smith Philip. Stownik Polsko-Angielski. Warszawa 2005.

6. Bly Robert W., Kelly Regina Ann. The Encyclopedia of Business Letters, Washington: 2009.

Literatura uzupelniajaca:

Stowniki, stowniki specjalistyczne, stowniki branzowe, instrukcje, encyklopedie tematyczne, stowniki
obrazkowe, regulaminy, leksykony dostgpne u pracodawcy i w zbiorach BiCIN KPSW.

XI TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH | KIERUNKOWYCH Z CELAMI PRZEDMIOTU
W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Odniesienie danego
Efekty efektu do efektow Cele Tresci Narzedzia Metody Sposé6b
uczenia sie zdefiniowanych dla przedmiotu programowe dydaktyczne |dydaktyczne oceny
calego programu
Wybor metod
K_WO]-: K_W09, Wg uzalezniony
EU1 K W10, K_UO06, C1 harmonogramu 1,2 od studenta i P1
opiekuna z
K_K02 zaktadu pracy sakladu pracy
Wg Wybor metod
uzalezniony
EU 2 K_U03, K_U07 c1,c2 | harmonogramu | 4 5 od studenta i P1
zaktadu pracy opiekuna z
zaktadu pracy




K_ W01, K W08, Wg Wybl(')r. metod
uzaleznion
EU 3 K_U01, K_U02, C1, C2, | harmonogramu 19 od studenta | P1
K_U03, K_U07, C3 zaktadu pracy ’ opiekuna z
K_U15, K K01 zaktadu pracy
Wg Wybér metod
K_U15, K_U16, aleznion
EU 4 K KoL K K02 | ©3.C4 |harmonogramu | 4 5 | gysudentas P1
K U03 C5 zaktadu pracy opiekuna z
— zaktadu pracy
Wg Wyb(')r_ metod
K_W06, K_K02, harmonogramu paalezniony
EUS = - C5 1,2 od studenta P1
K_KO03, K_K04 zaktadu pracy opieli<una zI
zakladu pracy
K_W07, K_W08, Wg Wyb(’)r_ metod
K_U04, K_U07, harmonogramu g‘jéﬁ“e‘ﬁ;ﬁ
EUG6 K_U15,K K01, C5 zaktadu pracy 1,2 opiekuna z P1
K_K042, K_KO03, zakladu pracy
K_K04

XII ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Kontrola prowadzenia dziennika praktyk oraz wykonywanych zadan realizowanych w placowce przez
opiekunow praktyk z ramienia uczelni oraz zakladu pracy.

X111 DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w biurach thumaczen, w placowkach samorzadu lokalnego, organach

administracji, firmach podejmujacych state kontakty z partnerami z obszaru anglojezycznego.




