1.

INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Praktyki zawodowe

Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w
jezyku angielskim

Professional Internship

Kierunek studiow

Filologia o module specjalno$ciowym: filologia
angielska nauczycielska z modutem biznesowym

Poziom studiow | stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze

Jednostka prowadzaca Kierunek

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Katedra Nauk Humanistycznych

Imie i nazwisko nauczyciela(-li)
i stopien lub tytul naukowy
osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie sylabusa

mgr Ida Wrzesien

Przedmioty wprowadzajace

brak

Wymagania wstepne

brak wymagan

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

Semestr

Liczba
punktow
ECTS*

Praktyki

Seminaria
zawodowe

©)

Laboratoria

(L)

Cwiczenia

©

Warsztaty
(Wr)

Wyktady
(W)

4

(P)
60 4

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C1

Zapoznanie si¢ z rzeczywistoscig zaktadu pracy, z obowiazujaca w nim dokumentacja
oraz organizacja pracy i specyfika kontaktow biznesowych i handlowych

C2

Poglebienie i ugruntowanie terminologii fachowej w zastosowaniu praktycznym.

C3

Przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu
zadania.

C4

Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji studenta na rynku pracy.

C5

Zdobycie ogblnej wiedzy o zadaniach, jakie ma do spetnienia filolog jezyka obcego w
placowce i w srodowisku lokalnym.

C6

Nabycie umiej¢tnosci planowania, organizowania, oceniania i dokumentowania wilasnej
pracy oraz rozwigzywania probleméw zawodowych z wykorzystaniem nabytych w toku
studiow kompetencji jezykowych i interpersonalnych.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Lp.

Odniesienie do
charakterystyk
Il stopnia

Odniesienie do

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu kierunkowych




efektow
uczenia si¢

(kod sktadnika
opisu)

WIEDZA

W1

Zna w zaawansowanym stopniu wybrang
terminologi¢ wlasciwa dla filologii jezyka
angielskiego i wie, jak z tej terminologii korzysta¢
w dzialalno$ci kulturalnej, biznesowej, medialnej,
promocyjno-reklamowej

K_W03

P6S_WG

W2

Ma wiedz¢ o metodyce wykonywania zadan,
normach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w instytucjach prowadzacych
dziatalno$¢ kulturalng i/lub medialng i/lub
promocyjno-reklamowg i/lub biznesowa w
krajach obcojezycznych

K_WO07

P6S_WG

W3

Ma wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w
instytucjach zwigzanych z kulturg, mediami,
biznesem w krajach obcojezycznych

K_W09

P6S_WK

w4

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego w
Polsce, krajach Unii Europejskiej oraz USA

K_W10

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Ul

Potrafi  wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé,
selekcjonowac i1 uzytkowac informacje w jezyku
angielskim przy uzyciu roéznych zrodet i
sposobow, jak np. stowniki, leksykony, prasa,
Internet, literatura fachowa, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z  zastosowania jezyka w
budowaniu i rozwijaniu wspotpracy
mig¢dzynarodowej w sferze kultury i/lub biznesu

K_U01

P6S_UW

U2

Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze 1 rozwijaé
umiejetnosci zwigzane ze stosowaniem jezyka
angielskiego w kulturze i/lub mediach i/lub
biznesie, a zwlaszcza w dziataniach zwigzanych
ze wspOlpraca z partnerami z  krajow
obcojezycznych

K_U02

P6S_UW

U3

Samodzielnie planuje i realizuje typowe zadania
wymagajgce znajomosci jezyka angielskiego i
kompetencji interkulturowej w migdzynarodowe;j
dziatalnosci  kulturalnej i/lub  promocyjno-
reklamowej i/lub gospodarczej

K_U03

P6S_UW

U4

Posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace
na planowanie 1 realizacj¢ zadan zwigzanych z
kompetencja interkulturowa w migdzynarodowe;j
dziatalno$ci kulturalnej i/lub medialnej i/lub
promocyjno-reklamowej i/lub gospodarczej

K_U04

P6S_UW/UO

U5

Posiada umiejetnosci merytoryczne i jezykowe
pozwalajace oceni¢ jakos¢ ustug w ramach
wspotpracy miedzynarodowej w sferze kultury
1/lub biznesu 1/lub mediow i/lub reklamy

K_U06

P6S_UW




U6 Potrafi sporzadzi¢ i przetlumaczy¢ dokumenty | K_ UO8 P6S_UW
zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci kulturalne;j
i/lub  biznesowej i/lub  medialnej i/lub
promocyjno-reklamowej w  zakresie jezyka
angielskiego

u7 Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ réznorodnych metod, | K_ UQ09 P6S_UW
procedur, dobrych praktyk do realizacji zadan i
rozwigzywania  problemow  wymagajacych
kompetencji interkulturowej w miedzynarodowej
dziatalno$ci kulturalnej i/lub biznesowej i/lub
medialnej i/lub promocyjno-reklamowej

us Potrafi wspoétdziata¢ 1 pracowaé w grupie, | K_U15 P6S_UO
przyjmujac w nich rézne role i rozumiejac rdézne
koncepcje rozwigzan, jest tolerancyjny wobec
innych i otwarty na obce wzorce kulturowe,
potrafi ocenia¢ siebie i innych

U9 Potrafi zaprojektowac¢ plan wlasnego rozwoju | K_U16 P6S_UU
zawodowego i konsekwentnie go realizowac

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1l Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie, | K_ K01 P6S KK
szczegblnie w zakresie rozwijania i utrwalania
kompetencji  jezykowej potrzebnej do
efektywnego nauczania jezyka obcego, oraz
efektywnej praccy filologa, potrafi petni¢ funkcje
posrednika  migdzy  tradycja  polska a
anglojezyczng

K2 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy | K_ K02 P6S_KO
zwigzane z wykonywaniem zawodu polegajacego
na ustawicznym przerzucaniu mostow mig¢dzy
kulturg polska a obca, migdzy tradycja rodzimg a
anglojezyczng

4. METODY DYDAKTYCZNE

Obserwacja opiekuna i innych pracownikéw, pokaz, dyskusja, burza moézgoéw, objasnienie,
opis.

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Semestr 4

Prowadzenie dziennika praktyk.

Ocena opiekuna z ramienia zaktadu w dzienniczku praktyk.

Wykonanie analizy SWOT firmy, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Student przygotowuje analiz¢ w jezyku angielskim i dotgcza do dzienniczka praktyk. Analiza
moze by¢ przygotowana we wspOlpracy z opiekunem i innymi praktykantami oraz osobami
zatrudnionymi w danej placowce i powinna zawier¢ min. 3 elementy w kazdej kategorii.

Ocena podsumowujaca jest wystawiana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni na podstawie
analizy SWOT, systematycznego wypehniania dziennika praktyk, opinii koncowej opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu oraz kontroli praktyk.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Semestr 4 Zapoznanie si¢ ze strukturg i organizacja wybranego zaktadu pracy;
Zapoznanie si¢ z zasadami BHP oraz RODO w zakladzie pracy;




Zapoznanie si¢ z prawami 1 obowigzkami pracownika, tajemnicg
stuzbowa, informacjami o prawach autorskich i ochronie wtasnosci
intelektualnej;

Poznawanie obowigzujacej dokumentacji, sposobu obiegu dokumentow i
ich archiwizacji, terminologii specjalistycznej stosowanej w zaktadzie
pracy, rodzajow pism i zasad ich sporzadzania,

Thumaczenie tekstow obcojezycznych na potrzeby zaktadu pracy;
Prowadzenie korespondencji w jezyku obcym;

Asystowanie w archiwizacji dokumentéw obcojezycznych;

Redakcja tekstow obcojezycznych;

Utrzymywanie kontaktoéw telefonicznych z obcojezycznymi partnerami
i/lub klientami;

Asystowanie podczas wizyt podmiotéw zagranicznych, oprowadzanie
delegacji lub wycieczek obcojezycznych, oraz thumaczenia ustne;
Rozwijanie kompetencji interkulturowych i umiejetno$ci
interpersonalnych podczas pracy w zespole;

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt

Forma oceny

uczenia
si¢

Dzienniczek

Opinia opiekuna

Analiza SWOT oraktyk

praktyk Kontrola praktyk

W1

X

W2

W3

W4

Ul

U2

U3

U4

U5

U6

U7

U8

U9

K1

K2

XXX XX X XXX XXX XXX X
XX XX XX XXX XXX X X X

8. LITERATURA

Literatura pod-
stawowa

Macpherson R., 2006 . English for Writers and Translators.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Korzeniowska A., Kuhiwczak P., 2006. Successful Polish-English
Translation. Wydwnictwo Naukowe PWN.

Berezowski L., 2018. Jak czyta¢, rozumie¢ i thumaczy¢ dokumenty
prawnicze 1 gospodarcze? : Podrgcznik dla thumaczy jezyka angielskiego.
Wydawnictwo C.H.Beck

Literatura uzu-
pelniajaca

Stowniki, stowniki specjalistyczne, stowniki branzowe, instrukcje,
encyklopedie tematyczne, stowniki obrazkowe, regulaminy, leksykony
dostepne u pracodawcy 1 w zbiorach BiCIN KPSW.




9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udziat w zajeciach dydaktycz-
udzialem nauczyciela lub innych osob | nych, wskazanych w pkt. 1B 60
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajeé 20
Praca wlasna studenta Studiowanie Iiteratury 30
Inne (przygotowanie do egza-
minu, zaliczen, przygotowanie 10
projektu itd.)
Laczny naktad pracy studenta 120
Liczba punktow ECTS 4

* ostateczna liczba punktow ECTS




