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1. OBOWIĄZKI I PRAWA UCZESTNIKA STUDIÓW PODYPLOMOWYCHDOTYCZĄCE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH


1. Obowiązkiem uczestnika studiów podyplomowych jest:
a) zapoznanie się z treścią niniejszego Regulaminu przed rozpoczęciem praktyki,
b) zapoznanie się i przestrzeganie regulaminu zakładu pracy, obowiązujących w nim przepisów bhp i p.poż. 
c) rzetelne wykonywanie pod kierunkiem zakładowego opiekuna praktyk wszelkich czynności zawodowych wynikających z programów praktyk,
d) prowadzenie na bieżąco wymaganej dokumentacji praktyki,
e) dostarczenie do dziekanatu, w terminie 7 dni roboczych po zakończeniu praktyk, wypełnionego dziennika praktyki zawodowej.

                                                                 
1. CHARAKTERYSTYKA ZAKŁADU PRACY/ PLACÓWKI

1. Zakład pracy, w którym student odbywa praktykę, powinien:
a) zapewnić warunki niezbędne do realizacji praktyki,
b) wyznaczyć zakładowego opiekuna praktyk posiadającego doświadczenie zdobyte w praktyce zawodowej odpowiednie do zakładanych celów i efektów uczenia się prowadzonych zajęć, odpowiedzialnego za organizację, nadzór i pomoc przy wykonywaniu zadań przewidzianych programem praktyk,
c) zapoznać studentów z zakładowymi regulaminami, w tym z regulaminem pracy i przepisami wewnętrznymi zakładu pracy,
d) przeprowadzić szkolenie o bezpieczeństwie i higienie pracy na stanowisku pracy oraz wymagać ich przestrzegania.

1. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
a) odbycie przez uczestnika studiów podyplomowych praktyki w wyznaczonym terminie,
b) ocena co najmniej dostateczna i pozytywna pisemna opinia zakładowego opiekuna praktyk o zrealizowaniu przez uczestnika studiów podyplomowych założonych celów i efektów uczenia się,
c) złożenie przez uczestnika studiów podyplomowych w dziekanacie, w ciągu 7 dni od daty zakończenia praktyki, wypełnionego dziennika praktyki zawodowej.
2. Uczestnik studiów podyplomowych oceniany jest zgodnie z przyjętymi kryteriami oceniania, zawartymi w programie praktyk. Warunki i kryteria zaliczania praktyk zawodowych są podane w karcie przedmiotu praktyk zawodowych.


OBJAŚNIENIA   DLA   PRAKTYKANTA

1. Praktykant wpisuje na pierwszą i drugą stronę dziennika swoje imię i nazwisko, termin realizacji praktyki oraz nazwę placówki lub zakładu pracy.
1. Na dalszych stronach dziennika praktyk, praktykant wpisuje:
· kolejny dzień kalendarzowy odbywanej praktyki,
· faktyczną liczbę godzin przepracowanych w tym dniu,
· wyszczególnienie czynności wykonywanych w tym dniu (spostrzeżenia, obserwacje, współdziałanie, planowanie, realizowanie zadań, uwzględniające cele i efekty uczenia się).





	
	
	
	


1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE – KARTA PRZEDMIOTU

A. Podstawowe dane
	Nazwa przedmiotu/zajęć
	[bookmark: _Toc190674056]Praktyka zawodowa 

	Nazwa przedmiotu/zajęć w języku angielskim
	Professional practice

	Kierunek studiów
	[bookmark: _Hlk223520354]Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób w spektrum autyzmu

	Poziom studiów
	Studia podyplomowe

	Profil
	praktyczny

	Forma studiów
	hybrydowe

	Jednostka prowadząca kierunek
	Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze,
Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych
Katedra Nauk Społecznych

	Imię i nazwisko nauczyciela(-li) i stopień lub tytuł naukowy osoby odpowiedzialnej za przygotowanie karty przedmiotu
	dr Beata Rynkiewicz

	Przedmioty wprowadzające
	brak

	Wymagania wstępne
	Zna pojęcia z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, pedagogiki społecznej, metodyki pracy opiekuńczo-wychowawczej.


B. Semestralny/tygodniowy rozkład zajęć według planu studiów

	Semestr
	Wykłady
	Ćwiczenia
	Warsztaty
	Laboratoria
	Seminaria
	Praktyki zawodowe
	Liczba punktów

	
	(W)
	(Ć)
	(Wr)
	(L)
	(S)
	(PZ)
	ECTS*

	2
	
	
	
	
	
	60
	4



2. CELE KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU
	C1
	Zapoznanie uczestników studiów podyplomowych z podstawami edukacji i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością intelektualną; celami, zadaniami, przedmiotem pedagogiki osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób w spectrum autyzmu

	C2
	Zapoznanie uczestników studiów podyplomowych z zakresem kompetencji nauczyciela (wychowawcy); potrzebami i zadaniami rozwojowymi osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób w spectrum autyzmu, w różnych okresach życia; zagadnieniami wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z niepełnosprawnością intelektualną i spectrum autyzmu.

	C3
	Zapoznanie uczestników studiów podyplomowych z podstawami diagnostyki; psychologicznymi podstawami terapii osób z niepełnosprawnością intelektualną; wybranymi metodami, technikami i programami rehabilitacji oraz kulturowymi, prawnymi i społecznymi aspektami niepełnosprawności intelektualnej



3. EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU
	Lp.
	Opis efektów uczenia się dla przedmiotu
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	WIEDZA – uczestnik studiów podyplomowych:

	W1
	zna w zaawansowanym stopniu specyfikę funkcjonowania przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty, w których jest odbywana praktyka, w szczególności: zadania opiekuńczo-wychowawcze, organizację pracy, zakresy zadań pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji;
	C.7.W1.

	W2
	zna zasady zapewniania bezpieczeństwa dzieciom w przedszkolu i uczniom w szkole lub placówce systemu oświaty i poza nimi.
	C.7.W2.

	UMIEJĘTNOŚCI -  uczestnik studiów podyplomowych:

	U1
	potrafi zaobserwować funkcjonowanie dziecka lub ucznia oraz nauczyciela w życiu przedszkola lub szkoły;
	C.7.U1.

	U2
	potrafi dokonać analizy i interpretacji zaobserwowanych lub doświadczonych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych.
	C.7.U2.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE - uczestnik studiów podyplomowych:

	K1
	jest gotów do skutecznego współdziałania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.
	C.7.K1.


4. METODY DYDAKTYCZNE
	obserwacja uczestnicząca, analiza dokumentacji, asystowanie nauczycielowi, samodzielne prowadzenie zajęć, konsultacje z opiekunem praktyk, analiza przypadku (case study).



5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU
	[bookmark: _Hlk223593691]Praktyka obserwacyjno–asystencka
Praktyka zaliczana jest na podstawie wypełnionego dziennika praktyk zawodowych oraz  opracowanej dokumentacji praktyk (wypełnione 3 arkusze obserwacji zajęć, 1 scenariusz zajęć). Wypełniony dziennik praktyk zawodowych podpisany przez zakładowego opiekuna praktyk  uczestnik studiów podyplomowych przedstawia opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni. Opiekun praktyk dokonuje wpisu zaliczenia.


6. TREŚCI PROGRAMOWE
	Semestr 2
	1. Zapoznanie  się ze specyfiką pracy placówki, instytucji        w której odbywana jest praktyka tj.:
•	jej strukturą organizacyjną oraz kulturą zarządzania;
•	 realizowanymi przez nią zadaniami dydaktycznymi, sposobami funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych i prowadzonej dokumentacji;
•	podstawowymi aktami prawnymi regulującymi działanie instytucji oraz dokumentacją wewnętrzną obowiązującą w placówce /instytucji ;
•	obowiązkami pracowników danej placówki/instytucji  wzajemnych relacji służbowych  w ramach realizacji poszczególnych zadań.
2. Analiza dokumentacji ucznia. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), dokumentacja zajęć rewalidacyjnych. Obserwacja funkcjonowania ucznia rozwój poznawczy, emocjonalno-społeczny i komunikacyjny, poziom samodzielności, zachowania trudne i sposoby reagowania, specyfika funkcjonowania uczniów w spektrum autyzmu (zgodnie z kryteriami opisanymi w DSM-5.
Nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na określonych stanowiskach, poprzez: ćwiczenie umiejętności dokonywania trafnych obserwacji, opanowywanie umiejętności przygotowywania materiałów do pracy (konspektów, scenariuszy, programów, planów), ćwiczenie umiejętności korzystania                    z dostępnych źródeł informacji i narzędzi, wykonywanie takich samych zadań, jakie wykonują osoby zatrudnione w danym miejscu. 
3. Konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych działań.
4. Asystowanie nauczycielowi/terapeucie wsparcie ucznia podczas zajęć, pomoc w przygotowaniu materiałów dydaktycznych,
współprowadzenie wybranych fragmentów zajęć, udział w posiedzeniach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 Inne czynności:
planowanie zajęć, formułowanie celów, dobór metod i form pracy   oraz środków, materiałów i pomocy;
zapoznanie się z pracą pedagoga, psychologa, terapeuty oraz wyposażeniem gabinetu terapii pedagogicznej; 
próby samodzielnego prowadzenia różnych typów zajęć w oparciu o wcześniej przygotowany scenariusz i warsztat pracy (zajęcia wychowawcze, profilaktyczne,). Wykonanie potrzebnych pomocy do prowadzenia różnych form zajęć.
5.Kształtowanie kompetencji w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w modelu edukacji włączającej i specjalnej. Doskonalenie umiejętności współpracy z rodzicami i zespołem specjalistów. Integracja wiedzy teoretycznej z praktyką pedagogiczną.


4. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ STUDENTA
	Efekt uczenia się
	Forma oceny
	

	
	Dokumentacja praktyk
(scenariusz zajęć, arkusze obserwacji zajęć)
	Dziennik praktyk
	

	W1
	
	x
	

	W2
	
	x
	

	U1
	x
	x
	

	U2
	x
	x
	

	K1
	x
	x
	


5. LITERATURA
	Literatura podstawowa
	1. Buchnat M., Tylewska-Nowak B., 2012, Dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w systemie edukacji,  Difin, Warszawa 
2. Olechnowicz H., 2010, Terapia dzieci z niepełnosprawnością intelektualną : programy i metody, PWN, Warszawa
3. Henderson D., Wayland S., White J., 2025, Czy to autyzm? : przewodnik dla specjalistów i osób zainteresowanych spektrum autyzmu, Wyd. CeDeWu Sp. Z o.o., Warszawa

	Literatura uzupełniająca
	1. Problemy edukacji integracyjnej dzieci i młodzieży                                              z niepełnosprawnością intelektualną / pod red. nauk. Zdzisławy Janiszewskiej-Nieścioruk, 2007, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków
2. Pisuła E., 2010, Autyzm : przyczyny, symptomy, terapia, Harmonia, Gdańsk
3. Hendrickx S., 2025, Kobiety i dziewczyny w spektrum autyzmu: od wczesnego dzieciństwa do późnej starości; tłumaczenie Maria Moskal. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków.



6. NAKŁAD PRACY STUDENTA – BILANS GODZIN I PUNKTÓW ECTS
	Aktywność studenta

	Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela lub innych osób prowadzących zajęcia
	-

	
Praca własna studenta
	-

	
	-

	
	-

	Łączny nakład pracy studenta                                                                                                    60

	 Liczba punktów ECTS                                                                                                                       


* ostateczna liczba punktów ECTS

	INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Miejsca odbywania praktyk:
 Przedszkola:
przedszkola ogólnodostępne z oddziałami integracyjnymi,
przedszkola integracyjne,
przedszkola specjalne.
Szkoły:
szkoły podstawowe ogólnodostępne z oddziałami integracyjnymi,
szkoły integracyjne,
szkoły specjalne,
zespoły szkół specjalnych.
Specjalne Ośrodki Szkolno-Wychowawcze




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

	[bookmark: _Hlk179384970][bookmark: _Hlk179385672]Data
	Dzienny wymiar  godzin dydaktycznych:
	Wyszczególnienie czynności wykonywanych w tym dniu (spostrzeżenia, obserwacje, współdziałanie, planowanie, realizowanie zadań, uwzględniające cele i efekty uczenia się)
	Podpis opiekuna/ki  Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ZALICZENIE PRAKTYKI

OCENA REALIZACJI ZAKŁADANYCH CELÓW I EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
(ocena opiekuna/ki sprawującego nadzór z ramienia zakładu pracy)

	Zakładane cele
i efekty uczenia się
	Stopień spełnienia kryterium
(zaznaczyć znakiem X)

	
	ndst
	dst
	+ dst
	db
	+ db
	bdb

	W1
	
	
	
	
	
	

	W2
	
	
	
	
	
	

	W3
	
	
	
	
	
	

	U1
	
	
	
	
	
	

	U2
	
	
	
	
	
	

	U3
	
	
	
	
	
	

	U4
	
	
	
	
	
	

	U5
	
	
	
	
	
	

	U6
	
	
	
	
	
	

	K1
	
	
	
	
	
	

	Ocena końcowa *:        



Opinia opiekuna/ki sprawującego nadzór z ramienia zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
Ocena końcowa, według zasad zawartych w karcie przedmiotu, jest średnią arytmetyczną ocen poszczególnych efektów uczenia się, zgodnie z następującą skalą:
powyżej 4,75              bardzo dobry              (5,0)
4,25 - 4,74 	dobry plus	                  (4,5)
3,75 - 4,24	                  dobry	                  (4,0)
3,25 - 3,74 	dostateczny plus	 (3,5)
2,75 - 3,2 4	dostateczny	 (3,0)
poniżej 2,75                niedostateczny	 (2,0)




                                                                                                                                                                                                             …………………………………………….……			……………….……………………………………...
data i  podpis opiekuna/ki praktyk zakładu pracy                                      podpis opiekuna/ki praktyk z ramienia uczelni  
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